Mas alla de la liberacion de tierras:

Acciones colectivas para la igualdad con equidad en dos resguardos Siona de

Puerto Asis, Putumayo:

La entrega de gallinas ancestrales a mujeres del Resguardo Siona

Buenavista en 2023, corresponde a la

tercera fase de un proceso de fortalecimiento de las comunidades étnicas que inici6 en 2021 con la
financiacion del proyecto Actividades de Desminado Humanitario en Putumayo y Antioquia: Fase Ill por
parte de la Agencia Noruega de Cooperacion al Desarrollo (NORAD) y que respondid a una necesidad de
prevenir las violencias basadas en género (VBG) en las comunidades indigenas Siona de Puerto Asis,

Putumayo.

Como parte del componente de género se incluyd un piloto con enfoque étnico en el Resguado Buenavista,
que inicid con acercamientos en el 2021 y que después fue replicado en el Resguardo Santa Cruz de Pinuna

Blanco en 2023.

Etapa 1: Resguardo Buenavista :Cémo surge el piloto?

Fase 1: Armonizacion (2022)

Analisis de la comunidad por parte de la

‘ CCCM para comprender su cosmovision en
articulacion de las personas integrantes del
Resguardo Buenavista®.

Redaccion de la

propuesta en
. articulacion con
miembros de la

comunidad.

Seleccion de tres Puntos
Focales de Género (PFQG)
. de la comunidad y grupos
poblacionales:  Guardia
Indigena, mujeres vy
comunidad escolar.

Ceremonia espiritual liderada por las autoridades
‘ del resguardo con colaboradores de la CCCM
para mplementar las actividades en el territorio.

Nace de Lla Iniciativa de dos
Puntos Focales de Género (PFG)
del Resguardo Siona Buenavista
de realizar talleres de prevencion
de VBG en su territorio como
parte de wuna apuesta por la
defensa territorial del territorio.

Sabemos que en las comunidades
indigenas en si, pues siempre ha
prevalecido como esa desigualdad
del género, tanto el hombre, la mujer
v hoy las diferentes formas de
géneros que ya se van adaptando a
la sociedad. Entonces esto permitio
de que se dieran estos espacios,
también para sensibilizar a nuestra

gente.

Ex colaboradora CCCM, Resguardo Buenavista,
Puerto Asis, Putumayo.

Prevenir la violencia basada en
género es vivir en armonia.

Colaborador CCCM, Resguardo Buenavista,
Puerto Asis, Putumayo.

*Para esta actividad se conto con el importante apoyo de la Embajada de Suiza en Colombia - Ayuda Humanitaria (COSUDE)




Fase 2: Sensibilizacion (2022)

Formacion de formadores a PFG y otras personas de la
. comunidad en género y VBG adaptando el disefio de las
actividades a la cosmovision de la comunidad del resguardo.

Mesas de trabajo con guardia indigena, mujeres y
comunidad escolar por medio de cartografias sociales
para identificar problematicas en relacion con el
género y formular las actividades.

Para la Guardia Indigena el objetivo fue adquirir
conocimiento en Violencia Basada en Género
(VBG) para atender los casos de VBG, para la
comunidad escolar fue prevenir el bullying y la
deconstruccion de estereotipos y con las mujeres
darles herramientas para reconocer la VBG,
empoderamiento y desarrollo colectivo desde la
sororidad.

. Diseno de los talleres por cada grupo
poblacional.

. Desarrollo de un taller por mes para la
guardia indigena, mujeres y comunidad
escolar.

. Diseno de materiales colaborativos entre la
comunidad y la CCCM.

Cuatro actividades de cierre:

‘ Ceremonia espiritual, evento deportivo,
mural y entrega de materiales a la
comunidad.

Los ejercicios de cartografia permitieron identificar como puntos de partida para desarrollar acciones
de género, las siguientes necesidades:

Los espacios seguros para mujeres

La independencia : Comprension de la igualdad
;. La transferencia de saberes : -,
economica y la Inclusion

Prevencion de violencias basadas en género y construccion
de una ruta de atencion a victimas de VBG.
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Etapa 2: Resguardo Buenavista y
Resguardo Santa Cruz de Pinuna Blanco

De abril de 2023 a marzo de 2024 se implementd la fase IV del
proyecto Actividades de Desminado Humanitario en Putumayo,
también financiado por NORAD.

Para esta etapa se proyectd conectar los resultados alcanzados en
prevencion de VBG en el resguardo Buenavista con el desarrollo
de las comunidades, vinculando a mujeres a Iniciativas con capital
semilla en zonas declaradas libres de sospecha de contaminacion
por artefactos explosivos, contribuyendo al desarrollo de la
comunidad desde la inclusion socioecondmica. Adicionalmente, se
vinculd al Resguardo Santa Cruz de Pinuna Blanco para replicar la
etapa 1 del piloto realizado en Buenavista.

En este sentido, los resultados se orientaron a:
1. Aumentar la conciencia sobre la violencia basada en género
(VBG) en el resguardo Pinuna Blanco.
2. Mejorar el acceso a la igualdad de oportunidades para el
desarrollo socioeconomico de la comunidad Siona en el
resguardo Buenavista.
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Resguardo Indigena
Siona de Buenavista

Fase 3

Areas entregadas a la comunidad libres de sospecha.

‘ Areas despejadas finalizadas.
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Grupos poblacionales por
resultado:

Mujeres, hombres vy ninos,
ninas, adolescentes y jovenes
del Resguardo Santa Cruz de
Pinuna Blanco.

20 mujeres de cuatro puntos
del Resguardo Siona
Buenavista: Los Camios, Puerto
Silencio, Centro Buenavista vy
Bajo Buenavista.

esguardo Indigena Siona
Santa Cruz de Pinufia Blanco

Fase 1y 2




Resguardo Buenavista

Fase 3: Capital semilla (2024)

Seleccion de las 20 mujeres beneficiarias por parte de
’ las directivas del Resguardo.

Establecimiento de acuerdos de asistencia a la
‘ formacion técnica en agricultura y manejo de
gallinas, ademas del circulo de mujeres una
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Garantizar el acompafiamiento de las | f TSSO\
directivas del Resguardo en el
‘ acondicionamiento de los lugares para
tener los galpones (construccion vy
transportes para traslado de las mujeres)

La entrega de las gallinas a las 20 mujeres
contribuyd al empoderamiento de estas como parte
de la sostenibilidad de las acciones de
sensibilizacidon e identificacion de las diferentes VBG
presentes en la cotidianidad. A continuacion, tres

Jornadas de limpieza de hectarea de tierra
‘ resultados inmediatos:

para siembra de maiz.

Entrega de gallinas
‘ ancestrales vy cierre
simbodlico.

1. Priorizar mujeres para la entrega de las
gallinas

Las mujeres valoraron positivamente que fueron
Incluidas en este tipo de iniciativas que no solo les
permitido obtener un beneficio sino que a su vez les
dio la oportunidad de verse a si mismas como
emprendedoras y participes de la economia
familiar.

2. Conocimiento para prevenir las VBG

El reconocimiento de las VBG y las estrategias
para prevenirlas fueron de gran importancia para
este grupo de mujeres, que mencioné como forma
de violencia principal el no ser incluidas en los
espacios de participacion formal en sus
comunidades. Ademas, expresaron que la entrega
de las gallinas les permitié establecer metas vy
mejorar su capacidad de trabajar en equipo.

Un aspecto clave del proyecto fue la eleccion del nombre
“Gallinas Ancestrales”, propuesto por las mujeres del pueblo
Siona como forma de resaltar su identidad y conexién espiritual ~ La capacidad de mantener el trabajo colectivo fue

con el territorio. Asi, el nombre no solo identifica un el principal reto. Las mujeres esperan replicar los

emprendimiento economico, sino que lo situa dentro de un aprendizajes sobre la sororidad y la importancia
proceso cultural, espiritual y comunitario mas amplio.

3. Sostenibilidad del capital semilla

de unirse por una misma causa.



Resguardo Santa Cruz de Pinuna
Blanco

Fase 1: Armonizacion (2023)

Las personas que participaron concluyeron que
el cuidado, individual y colectivo, es un gjercicio
consciente, que aborda lo emocional, lo fisico,
psicoldgico y espiritual; y que se fortalece
cuando hay un reconocimiento personal y del
otro como sujetos de derechos, de aceptacion;
en esenciay ser.

‘ Seleccidon de 2 Puntos Focales de Género.

Seleccién de 2 grupos poblacionales con base en
‘ las necesidades del resguardo: hombres y mujeres;
y ninos, ninas, adolescentes y jévenes.

Ceremonia espiritual liderada por las autoridades del resguardo con
‘ colaboradores de la CCCM para poder implementar las actividades
en el territorio.

Los Puntos Focales de Género (PFG) del resguardo, con
acompanamiento técnico de la CCCM, disenaron
conjuntamente las actividades y talleres a implementar,
asegurando la inclusion de su cosmovision y la del enfoque de
género.

Fase 2: Sensibilizacion (2023)

Se realizaron 8 talleres en los que se abordaron temas como la
Violencias Basadas en Género (VBG), sororidad y redes de
apoyo entre mujeres, nuevas masculinidades, derechos de
ninas y ninos, sexualidad y autocuidado, familia y género, vy
espiritualidad y género.
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Resultados

En marzo de 2024, como parte del cierre de la fase 3
en el Resguardo Buenavista y la fase 2 en Santa Cruz
de Pinuna Blanco, se realizd la evaluacion de efectos
Inmediatos.

La evaluacion en Buenavista tuvo como meta final
establecer una linea base sobre el empoderamiento y
la agencia transformadora de las mujeres. Para ello,
primero se evalud su capacidad de reconocer su rol
soclal y articularse en la diversidad, y luego se
identific0 su conocimiento en transformacion de
conflictos y sororidad. Este proceso arrojé resultados
significativos que demuestran un fortalecimiento
notable de sus capacidades individuales y colectivas.

Resguardo Buenavista

Inclusion Concertacion
93% valoré positivamente que las mujeres fueran ElL 38% percibié un nivel alto de didlogo con
mayoria de beneficiarias: evidencia alta satisfaccion comunidad y autoridades.
con el enfoque.
80 % indicd tener conocimiento sobre estrategias para Un 59% reconocid participacion de mujeres en
prevenir VBG desde lo individual: muestra un buen resolucion de conflictos internos.

nivel de apropiacién de contenidos.

80 % manifestd contar con relaciones positivas con la El 13% se sintid parte activa en la resolucion de
comunidad, lo que fortalece la cohesion social del conflictos fuera de la comunidad.
proyecto.

La concertacion es el componente mas débil. Se
requieren estrategias para fortalecer el liderazgo
comunitario femenino en escenarios de dialogo,
tanto internos como externos.

El componente de inclusidon generd un alto impacto y
aceptacion. Las participantes reconocen avances en
empoderamiento, redes y prevencion de VBG.

Incidencia

El 47% expresdé que el capital semilla respondid a sus
expectativas.

El 40% considera que adquiri6 herramientas para |la
sostenibilidad del capital semilla.

Aunque casi la mitad reconoce avances, no se logra identificar
una apropiacion plena de las herramientas ni del potencial del
capital semilla.



Resultados

En Santa Cruz de Pinuna Blanco la evaluacion de
resulados inmediatos se orientd en dos sentidos.

Por una parte valorar la conciencia frente al
género y los derechos de hombres y mujeres, y por
otro lado, evidenciar cdmo los conocimiento en
prevencion de las VBG contribuyo al desarrollo de

las comunidades y la construccion de paz. el v
O 20 glg.na,za¥1:59 S
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Resguardo Santa Cruz Pinuna Blanco

Cuidado en la mujer Cuidado en el hombre
El 90% Reconocié el rol de la mujer en el hogar y la El 54% comprendid el cuidado como parte de la
comunidad cosmovision, en relacidon con las mujeres.
El 100 % indicd mejorar conocimientos sobre sororidad Un 59 % reconocid las desigualdades de género vy
y acciones de cuidado colectivo percepcidn postitiva de talleres en pareja.

EL 83% manifestd la importancia de incluir el
autocuidado psicoldgico como parte del bienestar
Integral

El 68% reconocidé la importancia de vincularse a las
tareas del hogar.

Cuidado colectivo

El 80 % reconocid los roles sociales asignados por el género vy las
desigualdades generadas.

El 75 % considerd importante la sensibilizacion sobre bullying vy
acoso escolar.




Cambios individuales y colectivos

La fase 3 del proceso en el Resguardo Buenavista
proyectdé como uno de los cambios esperados
mejorar el acceso en igualdad de oportunidades a
procesos de desarrollo socioecondmico en las
mujeres vinculadas a través de la entrega de
gallinas, aumentando las practicas de cuidado frente
a las diferentes violencias basadas en género.

A partir de los hallazgos identificados en la
evaluacidon de impacto, realizada 17 meses después
de la entrega de las gallinas, se evidencid que el
Impacto fue positivo, aungque diferenciado en los
cuatro puntos geograficos donde viven las mujeres.

Puerto Silencio

En Puerto Silencio, Puerto Asis (Putumayo) viven
cuatro de las veinte mujeres que recibieron gallinas
ancestrales. La percepcidon de utilidad y beneficio
del proyecto para este punto fue del 75%, teniendo
en cuenta la tenencia y utilidad de las gallinas.

De acuerdo con lo mencionado por ellas la
Iniciativa productiva fue positiva en un nivel medio
- alto. Los factores externos ambientales afectaron
la rentabilidad de la iniciativa en el largo plazo, por
situaciones como las que la pasaron a Tania, que la
inundacion del rio o conejera, como se conoce
localmente, se le llevd todas sus gallinas. Por otro
lado, Rubiela perdié un par de gallinas por el zorro
y en cuanto, al maiz que habian sembrado para

alimentar a las gallinas, los micos se lo comieron.

Blanca y Rubiela pudieron vender mas de dos
cubetas* de huevos y beneficiar a su nucleo
familiar, no solo con los ingresos econdmicos sino
con el consumo de huevo campesino sin hormonas.
La venta de pollos, aunque no fue constante les
permitid se reconocidas en su comunidad, ya que
varias personas llegaban a buscarlas para
encargos o compra inmediata.

Mujer beneficiada Puerto Silencio

Ante las situaciones adversas, las mujeres
manifestaron que esta iniciativa las motivd a buscar
otras opciones de proyectos y continuar explorando
formas en las que puedan

econdmicamente.

ayudarse

con Tania que menciona
volverd a recuperar su galpon, sostienen sus gallinas
con el objetivo de mejorar sus condiciones de vida vy
seqguir trabajando juntas.

Estas cuatro mujeres,

*Una cubeta son una docen a de huevos.



En Los Camios, Puerto Asis (Putumayo) dos mujeres  Por su parte, Elcy no volvié a comprar huevos vy le
y el esposo de Martha participaron en el espacio de  alcanza hasta para alimentar a los jornaleros de su
evaluacién. La percepcién de utilidad y beneficio del ~ finca; y Martha con su esposo mejoraron la raza de
proyecto para este punto fue del 50%, teniendo en  °SY> gallinas ponedoras.

cuenta que dos mujeres conservan las gallinas, En los Camios hay cinco mujeres

tienen crias de estas e invirtieron las ganancias que
les dejaron.

organizadas trabajando en cana de azucar,
seria bueno también apostarle a ese tipo

. . o de proyectos para fortalecer el trabajo
Para Zenaida y Elcy las gallinas significaron un gran

conjunto y lograr llevarnos mejor juntas.
Beneficiaria de Los Camios

apoyo vy un gran esfuerzo, dado que el mantenerlas
no fue facil en el marco de una dinamica que para
ellas se tornd solitaria. De acuerdo con su
experiencia, no se percibido un sentido de unidad
entre las mujeres de Los Camios ni un apoyo para
enfrentar situaciones como la peste, que les
disminuyd considerablemente las gallinas.

Sin embargo, el apoyo se evidencié desde su nucleo
familiar que las ayudd, por ejemplo, con la siembra
del maiz, alimento de las gallinas. Para ellas, fue
muy significativo que entre los esposos y padres de
las mujeres, asumieran un rol activo en la iniciativa a

pesar de no haber participado en los procesos de
sensibilizacidn ni formacidn. Entrevista beneficiaria y padre de la beneficiaria,

Los Camios

Como lo mencioné Rodrigo, esposo de Martha,
iniciativas como esta no se habian realizado, ni
muhco menos contemplado a la mujer como
emprendedora ni movilizadora de desarrollo
socioecondmico. Sobre esto, fue fundamental
Identificar que las mujeres manejaron los Ingresos
obtenidos de la comercializacion de los huevos y que
también la dieta alimenticia de los nucleos familiares

mejord con la productividad de las gallinas.

Finalmente, Zenaida contd que pudo comprar una

cerdita con la venta de casi 200 pollitos, aunque no
le sobrevivio. Gallinas pastoreando



Centro y Bajo Buenavista

De las seis mujeres de Centro Buenavista, Puerto
Asis (Putumayo) solo fue posible entrevistar a una
de ellas, quien manifestd contar con algunas de las
gallinas que les entregaron. La percepcion de
utilidad y beneficio del proyecto para este punto fue
del 16% por la ausencia de informacién frente a la
situacion de las otras mujeres.

Ahora bien, para Ruth, la entrega de las gallinas le
trajo muchos beneficios en cuanto a ingresos por la
venta de pollos y huevos. Aunque el cuidado
colectivo del galpdon no fue posible con las otras
mujeres, las gallinas que quedaron a su cargo, le
permitieron solventar necesidades de salud que

enfrentd posteriormente.

En Bajo Buenavista, la situacion fue diferente dado
que las mujeres hacen parte de un nucleo familiar.
La percepcion de utilidad y beneficio del proyecto
para este punto es del 75%. Alli, el apoyo mutuo
tanto en la construccion del galpén como en el
cuidado de las gallinas fue positivo. Aunque la peste
disminuyd las gallinas, estas mujeres esperan
reactivar su emprendimiento  con mejoras
preidentificadas como incubadoras y mejores mallas
para mantener los animales protegidos.

En este punto fue importante comprender como el
Ingreso percibido por la venta de huevos y pollos
aportd a la autonomia de mujeres adultas mayores:

“Yo estoy muy contenta por la ayuda de las
gallinas, yo si mi plata la inverti en mi y en
mis necesidades”

Por otra parte, como familia piensan en un objetivo
mas grande como acompanar a otras mujeres que
Iniciativas productivas vy

quieran vincularse a

ayudarlas con los conocimientos adquiridos.

Por dltimo, fue interesante que las mujeres de Bajo
Buenavista nombraran los temas en que fueron
sensibilizadas. La sororidad aunque dificil de
pronunciar es actualmente una de las metas que
quieren alcanzar. Para ellas, el proyecto les permitid
unirse y mejorar su capacidad de trabajo colectivo.
Aunque la gente decia que no sacarian nada, ellas no
se dejaron afectar y por el contrario buscan ser
ejemplo para otras mujeres.

“Cuando ahora dicen formacion, yo salgo y
voy, ya no me quedo en casa porque yo quiero
seguir aprendiendo para ser mejor y poder
replicar lo que me ensenaron”
Beneficiaria Centro Buenavista

Beneficiaria Puerto Silencio

Beneficiarias y colaboradores CCCM, Bajo Buenavista



Aprendizaje colectivo

“Ahora cuando hacen un taller, la mayoria son

mujeres. Antes no se veia eso.”
Entrevista beneficiaria

En medio de la lluvia llegaron mujeres, hombres, ninos,
ninas y adolescentes convocados a evaluar los
aprendizajes de la fase 1 y 2 del proceso en el
Resguardo Pinuna Blanco.

Como cambios esperados se proyectd que la prevencion
de la Violencia Basada en Género contribuye al
desarrollo de las comunidades y la construccion de
paz, v que las comunidades con PFG perciben y
posibilitan escenarios de dialogo, equidad comunitaria
y disminucion de la VBG.

Para el resguardo la sensibilizacién en temas de género,
equidad y prevencion de VBG era necesaria. La
comprensidon por parte de la comunidad sobre temas
como el género y las violencias que surgen a partir de
no comprender las diferencias, les permitiod identificar en
su vida cotidiana posibles violencias o estigmatizacion.

Por ejemplo, las mujeres expresaron que para ellas fue
muy importante comprender su valor como mujeres y su
lugar de importancia en la comunidad. La sensibilizacion
con su entorno familiar, también le permitidé a los
hombres comprender que el trabajo conjunto es posible
y que las labores del hogar son parte de las
responsabilidades que histéricamente han asumido las
mujeres pero que debe ser reconocido. Una de las

mayoras expreso:

“Yo antes no entendia que yo tenia un valor muy
Importante en mi casa. Ahora yo promuevo que se me
reconozca el trabajo en casa y que las ganancias sean
equitativas.”

Por otro lado, los hombres del resguardo
expresaron que a partir de los talleres, empezaron
a asumir responsabilidades en el hogar.
Adicionalmente, mencionaron que los talleres
debian ser con el nucleo familiar para que se
pudiera apropiar mejor lo aprendido y que todas
las personas del hogar comprendieran la
necesidad de cambiar.

En este resguardo el bullying fue una de las
problematicas que se buscé mitigar desde la
sensibilizacion de equidad con igualdad vy
autocuidado.

En las escuelas se orientd sobre la importancia
de respetar la diferencia, las consecuencias de
del bullying y la construccion de estereotipos.

Adicionalmente, las sensibilizaciones se hicieron
en la lengua materna aportando a guardar su
cultura. Los derechos y deberes fueron parte
fundamental de explicar formas sanas de
convivir en la diferencia y se generaron apuestas
como la sensibilizacion constante y la promocion
de Iniciativas comunitarias que contribuyan a
apoyar el relevo generacional desde la directiva
del resguardo.




Conclusiones

Fase 3 - Resguardo Buenavista

La Iniciativa productiva de gallinas ancestrales
reflejd6 un promedio de utilidad del 56 %. Los
impactos externos como la inundacidon del rio, la
presencia de animales cazadores como el zorro y la
misma peste fueron determinantes en |la
sostenibilidad.

En los cuatro puntos se evidenciéo que el tener las
gallinas encerradas no fue positivo ya que estas
estaban acostumbradas a estar libres. También, la
siembra del maiz presentd dificultades por la
presencia de animales que se lo comieron.

A partir de estas situaciones las mujeres decidieron
repartirse las gallinas y cuidarlas de manera
Individual.

En Puerto Silencio y Bajo Buenavista se evidencido un
apoyo entre las mujeres, en especial en este ultimo
donde las integrantes son familia. El uso del galpdn
fue una practica que les permitid organizar el
cuidado de las gallinas. Si bien evidenciaron que era
Importante dejarlas sueltas para que pastaran, la
tenencia de ellas en sitios cerrados en la noche les
permitid tener control sobre estas e identificar
aquellas que se enfermaban.

La situacion en Los Camios y Centro Buenavista
aungue refleja un porcentaje menor de tenencia,
permitid identificar apoyos no esperados como de
parte de los esposos y familiares. Estas mujeres,
aunque tampoco siguieron sembrando maiz,
pudieron encontrar en su familia un apoyo para la
alimentacion, disposicion del espacio para tenerlas vy
generar ingresos que hasta les permitieron pensar
otros proyectos productivos.

Como elementos a considerar se concluye para
esta fase los siguiente:

e |La entrega de proyectos que contemplen la

manutencion de animales se recomienda sean
en una edad temprana. Las mujeres expresaron
que haber recibido las gallinas mas pequenas
les habria permitido adaptarlas mejor a estar
cerrados, adecuar habitos
alimenticios, ya que manifiestan que algunas
de ellas no comian maiz, y evitar muertes con el
traslado de estas como sucedio en dos puntos.

en lugares

Mejorar los procesos de caracterizacion de las
mujeres enfoncandose en mitigar los riesgos
controlables como la ausencia de alimento
para las gallinas, el apoyo en el cuidado de los
galpones y las herramientas como la malla
entregada, aportaria a un aumento de la
sosteniblidad y a procesos de cooperacion mas
estables entre las beneficiarias. En dos puntos
se menciono que el maiz no se sembraba por la
crecida de los rios y porque la fauna de la selva
no le permite crecer.

El apoyo a mujeres de un mismo nucleo familiar
fortalecio la sostenibilidad de los proyectos. En
Bajo Buenavista las mujeres no solo han
identificado
productividad sino que han pensado en
fortalecer a otras mujeres.

Insumos  para ampliar su

Las fases previas a la entrega de las gallinas
fueron acertadas porque no solo incluyeron un
proceso de comprension cultural, sino de
identificacion de necesidades para desarrollo
socioecondmico. Las mujeres hicieron énfasis
en que antes no se habia hecho un proyecto
que les permitiera trabajar en conjunto.



Conclusiones

Fase 3 - Resguardo Buenavista

e Sin ser la principal necesidad a resolver se
aporto a una demanda del territorio, con la
venta de las gallinas se ha alcanzado a
beneficiar el 70% de la poblacion. El
gobernador refirio que antes para conseguir
una gallina habia que ir a Puerto Asis y ahora
al llegar a los puntos se evidencia la

presencia de estas.

e Fl fortalecimiento de la mujer en temas de
género y equidad ha sido visible de tal forma
que ellas son mas autonomas en sus
decisiones y es mas frecuente verlas en
espacios comunitarios de formacion.

e En el marco de proyectos sostenibles del
Resguardo Buenavista, 6 de las 20 mujeres
fueron priorizadas para la entrega de
porcinos en el marco del proyecto Tejiendo
Interculturalidad en articulacion con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familliar

(ICBF).

Los hallazgos de la evaluacion dan cuenta no solo
que las mujeres aumentaron su capacidad de
trabajar colectivamente sino que mejoraron las
formas en las que participan en sus estructuras
comunitarias. Para mas del 50% la entrega de las
gallinas es una de las tantas formas en que
pueden organizarse y crecer econdmicamente.

Actualmente, la venta de gallinas y huevos hace
parte de su horizonte de crecimiento; asi como la
participacion en formaciones comunitarias en las
que ellas puedan expresar sus necesidades vy
trabajar por solventarlas.

La labor de la CCCM en el acompanamiento y
disposicion de espacios para fortalecer la equidad
de género y abordar las necesidades colectivas de
las comunidades es una muesta de otro tipo de
contribuciones, que se hacen en el marco de la
liberacion de tierras, al desarrollo de las
comunidades.

Para las mujeres es un paso Inicial y para la
comunidad una muestra de lo que permite el
trabajo conjunto.




Conclusiones

Fase 1 y 2 - Resguardo Santa Cruz

Pinuna Blanco

La comunidad de este resguardo aumentd su
comprension de las VBG y las formas de
mitigarlas desde el cuidado colectivo y el
autocuidado. Su capacidad de organizacion es
pertinente para el desarrollo de apuestas
colectivas a futuro.

De acuerdo con los resultados de la evaluacidon
las fases implementadas respondieron a las
necesidades, y se evidencidé por parte de la
comunidad, directivas y mayores la disposicidon
para continuar con la sensibilizacion.

En el espacio la presencia no solo de mujeres vy
hombres sino de ninos, ninas y adolescentes
demuestrd un ejercicio de interés y reflexion en
torno a lo que significan palabras como la
sororidada, el autocuidado, las masculinidades vy
la equidad con igualdad.

En el ejercicio de cartografia, los grupos dibujaron
su territorio y las partes que lo componen. La
tierra, las familias, la fauna y la flora son solo
algunos elementos que abordaron. Para la
comunidad todos los aprendizajes se conectan y
reconocen que es fundamental recibir los
aprendizajes en colectivo para desaprender.

Por ejemplo, se menciond que en las mingas hay
mas comprension de los roles de hombres vy
mujeres. En caso de que alguna mujer esté en
embarazo ya no se le obliga a iIr y se le respeta su
condicion. De igual forma, para los ninos y ninas,
escuchar los aprendizajes de las mayores vy
mayoras les ha ayudado a entender las
vulnerabilidades y como pueden ayudar a
prevenirlas.

En este resguardo esperan poder seguirse
formando y traer mas oportunidades para su
territorio.

Actualmente, la directiva del resguardo esta
compuesta por solo mujeres y han buscado
consolidar propuestas que no solo resguarden
la cultura étnica sino que aporten a promover la
participacion de las nuevas generaciones en los
espacios comunitaria.




